ESTATUTO DO SINEDETA - SINDICATO NACIONAL DOS
EMPREGADOS EM DECORAGAO E TAPEGARIA.

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E PRINCIiPIOS
ORGANIZATIVOS:

Artigo 1°- O SINEDETA - Sindicato Nacional dos Empregados em Decoragao e
Tapecaria, € uma entidade civil de carater sindical, sem fins lucrativos, sem
discriminagao de raga, credo, sexo e ideologia, com duragao por prazo indeterminado,
com sede e foro na Rua José Justino n°® 38 — Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP
30250=433 — Fone 31 3365-8566

Artigo 2° - O Sindicato tem como objetivos:

a) Expressar as reivindicagdes e lutas em defesa de todos os trabalhadores dos
setores de decoracgao e tapecaria;

b) Interceder na preservacao da Saude; da Previdéncia e Assisténcia Social; dos
Planos econdmicos, sociais, culturais e politicos;

c) Buscar a integracdo com entidades nacionais e internacionais que lutem por
principios que expressem a defesa dos interesses dos trabalhadores;

d) Organizar e representar os trabalhadores do setor, a nivel federal, estadual e
municipal.

e) Atuar juridicamente na aprovacao judicial dos dissidios coletivos ao Tribunal para
solucionar conflitos entre as partes coletivas que compdem uma relagdao de
trabalho.

f) Fixar pisos salariais, para categoria bem como outros beneficios, como
normatizar a carga horaria de trabalho, insalubridade e periculosidade.

Paragrafo Unico: Normatizar pisos salarias categorias a seguir relatadas:

a) Tapeceiros

b) Mestres em Tapegaria
c) Tapeceiro Nadutico.

d) Tapeceiro Automotivo
e) Tapeceiro de Aviacao
f) Tapeceiro Estofador
g) Decorador de imoveis



h) Decorador de empresas
i) Decorador de eventos
j) Decorador de Festas

Artigo 3° - S&o principios organizativos do Sindicato a independéncia e autonomia face
a organizagdo e partidos politicos, organizagdes religiosas, entidades patronais e
Ministérios.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Artigo 4° - Tem direito a filiacdo todos os trabalhadores no seguimento de decoracéo e
tapecaria, ativos e inativos, que esteja regularmente registrado no CFDT — Conselho
Federal de Decoradores e Tapeceiros

Paragrafo primeiro - Sao filiados do Sindicato todos os trabalhadores que requeiram
filiacao, acatem e cumpram o presente estatuto e contribuam com as mensalidades
fixadas na forma deste Estatuto.

Paragrafo segundo - A admissao do Filiado sera feita sem distingdes de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor, crenga religiosa e condigao sexual;

a) O filiado para admissao devera preencher uma ficha de inscricdo da entidade in loco
ou pelo site e submeter para a aprovagao da Diretoria que observara os seguintes
critérios:

a.1) Concordar o futuro filiado com as normas expostas no estatuto da entidade,
principalmente nos direitos e deveres dos filiados;

a.2) Assumir e cumprir o compromisso de honrar pontualmente com as contribuigcdes
associativas, bem como anuir com o desconto associativo em seus holerits

Paragrafo terceiro - O pedido de desfiliacdo podera ser feito:

a) A qualquer momento, quando achar pertinente, devendo estar quites com as
obrigacdes junto a entidade;

b) O pedido de desfiliagdo devera ser protocolado na entidade, e sera encaminhada a
baixa no seu cadastro.

Artigo 5° - Os filiados estédo sujeitos a penalidade de suspenséo ou de eliminagéo do
quadro social.

Paragrafo primeiro - serdo suspensos os direitos do associado que desacatar a
Assembléia Geral ou as determinagdes do Regimento Interno e Codigo de Etica da
Categoria mantido pelo CFDT — Conselho Federal de Decoradores e Tapeceiros.

Paragrafo segundo - Seréo eliminados do quadro social os associados que:

a) por espirito da discordia ou falta cometida contra o patriménio material ou moral do
Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade;

b) que sem motivo justificado, atrasarem-se em mais de trés pagamentos das
mensalidades sociais;

C) que cometerem grave violagado as normas constantes deste estatuto;



d) as penalidades serdao impostas por uma comissao interna, constituida para este fim,
com recursos no prazo de trinta dias, para Assembléia geral;

Artigo 6° - para aplicagdo de penalidades € indispensavel que:
a) que ocorra violagao a preceitos deste estatuto;
b) que seja assegurado ao indiciado plena defesa sob pena de nulidade do ato;

c) que o indiciado seja notificado para conhecimento da falta que lhe é imputada,
esclarecidas as razdes da imputagéao.

d) que o indiciado seja notificado para apresentar defesa oral ou escrita, conforme o
caso;

e) que conceda ao indiciado certiddes, traslados e copias dos documentos existentes no
sindicato e que sejam necessarios para defesa, desde que requeridos pelo indiciado.

Paragrafo unico - Na hipotese prevista na alinea “c” cabera a Assembléia Geral que
impor a penalidade fixar-lhe o prazo, que nao podera ser superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

Artigo 7° - S&o direitos do filiado:
a) Defesa coletiva e/ou individual de seus direitos, em juizo ou fora dele;

b) Requerer a convocacgao e participar das Assembléias e Congressos convocados pelo
Sindicato, conforme o presente Estatuto, bem como de todos os eventos e atividades
organizados pelo Sindicato;

c) Votar e ser votado nas instancias de deliberacao definidas no presente Estatuto;

d) Ver cumpridas, por parte da organizagao sindical as garantias constitucionais insertas
no Artigo 8o. da Constituicao Federal.

Artigo 8° - S&o deveres dos filiados:
a) Zelar pelo cumprimento dos objetivos do Sindicato e do presente Estatuto;

b) Acatar e colocar em pratica todas as decisdes tomadas pelos féruns deliberativos do
mesmo;

c) Denunciar ao Sindicato todos os casos de desrespeito aos direitos dos trabalhadores
dos quais tenham conhecimento;

d) Pagar as mensalidades de acordo com o estabelecido pelo Sindicato, conforme o
presente Estatuto.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGAO

Artigo 9° - Sao 6rgaos deliberativos do Sindicato;
a) O Congresso Nacional;

b) As Assembléias Gerais;

c) O Conselho de Representantes;

d) A Diretoria;



CAPITULO IV - DO CONGRESSO

Artigo 10° - O Congresso Nacional é a instancia maxima de deliberacdo do Sindicato,
respeitado a competéncia exclusiva da Assembléia Geral.

Artigo 11° - Cabe ao Congresso:
a) Estabelecer as diretrizes para execugao dos objetivos previstos no artigo 2°;

b) Propor alteragbes em todo ou em parte do presente Estatuto, devendo estas serem
submetidas a Assembléia Geral.

Artigo 12° - O Congresso devera ser realizado de trés em trés anos;

Artigo 13° - O quérum minimo de funcionamento de cada plenaria é de maioria simples
dos delegados credenciados.

Artigo 14° - As deliberagcdes do Congresso serdo adotadas por maioria simples dos
delegados presentes em cada plenaria.

Artigo 15° - O Congresso podera ser convocado extraordinariamente por:
a) Maioria simples da Diretoria;
b) Maioria simples do Conselho de Representantes;

c) Assembléia Geral convocada especialmente para este fim, sempre que se fizer
necessario.

Paragrafo primeiro - O Congresso extraordinario decidira sobre questdes urgentes que
tratem dos objetivos expressos no artigo 2°. Paragrafo segundo.

O Congresso extraordinario devera ser instalado 30 (trinta) dias apds a sua convocagao.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16° - A Assembléia Geral é a instédncia de deliberagdo maxima da entidade
sindical.

Artigo 17° - A Assembléia Geral é a Assembléia de todos os trabalhadores do setor de
decoracao e tapecaria, lotados no Distrito Federal e todos os Estados do Brasil.

Artigo 18° - E funcdo da Assembléia Geral decidir soberanamente sobre todos os
assuntos que dizem respeito aos funcionarios que exercam a fungao de tapeceiros e
decoradores em todo territorio nacional.

Paragrafo primeiro - Compete exclusivamente a Assembléia Geral Extraordinaria:
| — Destituir os administradores;
Il — Alterar o estatuto;

Paragrafo segundo - Para as deliberacbes a que se referem os incisos |, |l deste artigo
€ exigido deliberacao da assembléia especialmente convocada para esse fim, cujo
quérum sera o estabelecido no estatuto.

Paragrafo terceiro - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim:



|. deliberar sobre a dissolugao do Sindicato;

a. O quérum minimo para a dissolugéo do Sindicato devera respeitar o voto concorde da
maioria absoluta, 50% mais um, do total de filiados da entidade com direito a voto.

Il. deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse social trazidos a sua
apreciacgao.

Paragrafo quarto - O quérum minimo de funcionamento da Assembléia Geral e
Extraordinaria sera pela maioria simples dos presentes com direito a voto.

Paragrafo quinto - As deliberagbes das Assembléias serdo adotadas por maioria
simples dos presentes com direito a voto.

Paragrafo sexto - As Assembléias Gerais e Extraordinarias ndo poderao deliberar sem
a maioria absoluta em primeira convocacao, podendo deliberar em segunda chamada
pela maioria simples dos presentes com direitos a voto.

Artigo 19° - A Assembléia podera ser convocada por:
a) Outra Assembléia Geral,

b) Por maioria simples do Conselho de Representantes;
c) Por maioria simples da Diretoria;

d) Por 1/5 dos afiliados com direito a voto.

Artigo 20° - A Assembléia Geral sera convocada e instalada entre O3 (trés) a O7 (sete)
dias apos sua solicitacao.

Paragrafo primeiro — Caso a Diretoria ndo acate a solicitagdo ou convocagao da
Assembléia, compete a quem solicitou instala-la, respeitando a alinea “d” do artigo 19 do
presente estatuto.

Paragrafo segundo — a prestagdo de contas da administragdo do sindicato devera ser
realizada, anualmente, em Assembléia Geral especificamente convocada para este fim.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 21° - O Conselho de Representantes € a instancia de deliberagdo imediatamente
inferior a Assembléia Geral.

Artigo 22° - O Conselho de Representantes sera composto por representantes eleitos
em Assembléia Local, de forma Estadual ou regional, vez que o sindicato é de
abrangéncia nacional e podera ter escritérios Estaduais e Reginais.

Paragrafo primeiro - As Assembléias locais para a tirada de representantes deverao ser
amplamente convocadas no local, e comunicadas a Diretoria do Sindicato com, no
minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo segundo - As Assembléias locais para a tirada de representantes deverao
ter um quérum minimo de 10 (dez) vezes o numero de representantes a que tem direito.

Paragrafo terceiro - Os Estados e Regides com menos de 10 (dez) filiados deverao
realizar Assembléias para a tirada de representantes em conjunto com local mais
préximo geograficamente, sendo que neste caso o numero de filiados a ser considerado



sera o da somatéria dos dois ou mais locais participantes da Assembléia, e o(s)
representante(s) eleito(s) representara(ao) em conjunto os locais participantes da
Assembléia.

Paragrafo quarto - Os locais com até 30 (trinta) filiados poderéo realizar Assembléias
para a tirada de representantes em conjunto com outros locais, nos mesmos critérios do
paragrafo anterior.

Paragrafo quinto - Os representantes de um determinado local poderao ser substituidos
em parte ou na totalidade por uma Assembléia deste local de numero maior ou, no
minimo, igual ao que os elegeu.

Paragrafo sexto - Qualquer trabalhador podera convocar a Assembléia local, exceto
onde existam Associacdes locais, comissdo pro-nucleos e nucleos do Sindicato que
ficardo com este encargo.

Paragrafo sétimo - Quando ocorrer a ndo convocagao de Assembléias por parte das
Associacgdes ou pelos nucleos do Sindicato, fica assegurado o direito de qualquer filiado
poder convoca-la, segundo este artigo.

Paragrafo oitavo - Nas regides onde os filiados trabalhem em grandes empresas devera
haver convocagao de assembléia local, regional ou municipal.

Artigo 23° - As reunides ordinarias do Conselho serao realizadas bimestralmente.

Artigo 24° - Cabe a Diretoria Colegiada convocar as reunides do Conselho de
Representantes e na instalagdo destas reunides compor-se-a a mesa.

Paragrafo primeiro - A Diretoria Colegiada podera convocar reuniées extraordinarias do
Conselho de Representantes sempre que julgar necessario, estabelecendo sua
instalagao no periodo de O3 (trés) a O7 (sete) dias de sua convocagao.

Paragrafo segundo - O Conselho de Representantes podera chama-lo a si mesmo.

Paragrafo terceiro - O quérum de funcionamento do Conselho de Representantes sera
a maioria simples em base dos representantes dos locais presentes ao ultimo
Congresso.

Paragrafo quarto - As deliberagbes serao por maioria simples de voto.

Paragrafo quinto - A eleicdo dos integrantes do Conselho de Representantes devera
ser feita no mesmo periodo da eleigao da Diretoria, com mandato de quatro anos.

CAPITULO VII - DA DIRETORIA COLEGIADA

Artigo 25° - A diregao do sindicato sera exercida por uma Diretoria Colegiada composta
por 7 (sete) membros e OS5 (cinco) suplentes da diretoria.

Artigo 26° - Compdem a Diretoria Colegiada as seguintes secretarias:
1 - Diretor Presidente

2 - Diretor Vice-Presidente

3 - Diretor Secretario

4 - Diretor Tesoureiro



5 - Presidente do Conselho Deliberativo.

6 - Presidente do Conselho Fiscal

7 - Presidente do Conselho Consultivo

Paragrafo Unico: Suplentes de Diretoria

1 - Diretor Segundo Secretario

2 - Diretor Segundo Tesoureiro

3 - Diretor Vice-presidente do Conselho Deliberativo.
4 - Diretor Vice-presidente do Conselho Fiscal

5 - Diretor Vice-presidente do Conselho Consultivo
Artigo 27° - Sao Atribuicbes da Diretoria Colegiada:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da categoria em todas as suas
Instancias;

b) Representar o Sindicato Judicialmente e extra-judicialmente, podendo
posteriormente em reunido do Colegiado escolher dentre os diretores, aqueles
que serao os representantes legais da entidade, que se assim deliberado
poderdo esses representantes legais inclusive substabelecer;

c) Convocar Assembléias Gerais e reunides de Conselho de Representantes;
d) Abrir e instalar o Congresso;

e) Fornecer o apoio material e estimulo politico ao funcionamento e
desenvolvimento das Delegacias Regionais e demais instancias;

f) Analisar os relatérios financeiros da Secretaria de Finangas;
g) Elaborar em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberativas;

h) Zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questbes de
interesse da categoria.

Artigo 28° - A Diretoria Colegiada se dissolve, como instancia de deliberac&o, durante o
Congresso.

Artigo 29° - O quérum minimo para deliberacado nas reunides de Diretoria Colegiada é
de maioria simples de seus membros.

Paragrafo unico - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de voto.
Artigo 30° - A Diretoria Colegiada reunir-se-a:
a) Ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, no minimo;
b) Extraordinariamente quando convocada por 1/4 (um quarto) de seus membros;

c) As reunides extraordinarias deverao ser instaladas 48 (quarenta e oito) horas
apods a sua convocacéao, em local determinado por quem a convocou.



Artigo 31° - Compete a Secretaria de Administragao:
a) Implementar a Secretaria de Administracao;
b) Secretariar as reunides da Diretoria Colegiada;

c) Organizar e assinar as correspondéncias oficiais, atas de reunibes e
assembléias;

d) Rubricar e encerrar livros;

e) Apresentar para deliberagdo da Diretoria Colegiada, as contratagdes e
demissdes de funcionarios;

f) Encarregar-se do expediente e da correspondéncia do Sindicato e manter sob
sua guarda e responsabilidade o arquivo do Sindicato;

g) Organizar pesquisas, levantamentos, analise e arquivamento de dados,
sempre que solicitadas pelas demais Secretarias;

h) Estabelecer em conjunto com as outras Secretarias, o calendario de atividades
mensal.

Artigo 32° - Compete ao Diretor Tesoureira:
a) Organizar a tesouraria e finangas do Sindicato;

b) Elaborar o relatério da situagcédo financeira do Sindicato e apresenta-lo a
Diretoria Colegiada, sempre que solicitado;

c) Ter sob sua responsabilidade a guarda de documentos, contratos, e outros
relacionados a finangas;

d) Responsabilizar-se pelos recebimentos e pagamentos do Sindicato,
registrando-os em livros especiais;

e) Elaborar uma proposta de previsao orgamentaria com periodo de execugao de
um ano, a partir do inicio de cada gestao, para ser apreciada e aprovada pela
Diretoria no prazo de trinta dias. Findo este prazo, a proposta tera que ser
aprovada por instancia superior, em novo prazo de trinta dias;

f) Elaborar o balango financeiro anual para apreciacdo da Diretoria Colegiada,
Conselho Fiscal e Conselho de Representantes;

g) Escolher entre os seus membros dois responsaveis por assinar e movimentar
os cheques de contas bancarias da Entidade:

h) Adotar as medidas necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria ou
financeira da Entidade.

Artigo 33° - Compete a Secretaria de Imprensa:
A Secretaria de imprensa se reportara diretamente a presidéncia.
a) Implementar a Secretaria de Imprensa do Sindicato;
b) Ter sob sua responsabilidade os 6rgaos de divulgagao da Entidade;

c) Promover a mais ampla divulgac&o das atividades do Sindicato;



d) Recolher as informagdes definidas pela Diretoria Colegiada e divulga-las para
a categoria ou ao conjunto da sociedade.

Artigo 34° - Compete a Secretaria de Formagéao Politico-Sindical;
A Secretaria de Formagao Politica Sindical se reportara diretamente a presidéncia
a) Implementar a Secretaria de Formacgéao Politico-Sindical do Sindicato;

b) Planejar, promover e organizar seminarios, debates, cursos, encontros da
Entidade;

c) Coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicagdes
relacionadas a area, sempre que necessario;

d) Trabalhar de forma integrada a Secretaria Cultural.

Artigo 35° - Compete a Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas:

A Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas reportara diretamente a presidéncia
a) Implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos e Trabalhistas do Sindicato;

b) Responsabilizar-se pelos interesses da Entidade, assessorando-a nas
relagdes juridicas e trabalhistas;

c) Representar o Sindicato em juizo, podendo, em caso de necessidade
substabelecer para outro(s) membro(s) do colegiado.

Artigo 36° - Compete a Secretaria Cultural:
A Secretaria Cultural reportara diretamente a presidéncia
a) Implementar a Secretaria Cultural no Sindicato;

b) Promover e organizar atividades culturais e sociais da Entidade para a
integracao da categoria;

c) Trabalhar de forma integrada a Secretaria de Formagéao Politico-Sindical.
Artigo 37° - Compete a Secretaria Intersindical:
A Secretaria intersindical reportara diretamente a presidéncia

a) Implementar a Secretaria Intersindical do Sindicato;

b) Estabelecer contatos e atividade conjuntas com Entidades sindicais e politicas
nacionais e internacionais.

Artigo 38° - Compete a Secretaria de Coordenagdo e Organizagdo das Delegacias
Regionais:

A Secretaria de Coordenacdo e Organizacdo das Delegacias Regionais reportara
diretamente a presidéncia

a) Implementar a Secretaria de Coordenagdo e Organizagdo das Delegacias
Regionais do Sindicato;

b) Fornecer o apoio material e politico necessario para a organizagao das
Delegacias Regionais;



c) Convocar reunides entre Delegacias Regionais, sempre que julgar necessario
ou quando solicitado por uma das Delegacias Regionais;

d) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes da categoria pelas Delegacias
Sindicais Regionais;

e) Assessorar as Delegacias Sindicais Regionais com deficiéncia, mantendo
sempre a autonomia das mesmas.

Artigo 39° - Compete a Secretaria de Saude:

A Secretaria de Saude reportara diretamente a presidéncia
a) Implementar a politica de Saude;
b) Impulsionar a unificagdo das associagdes da area;

c) Manter-se articulada com as demais entidades da sociedade civil, sindicatos e
com o movimento popular organizado envolvidos com a questao de saude;

d) Formular as propostas que venham contribuir no sentido de que a atuagao de
nossa categoria caminhe na diregdo de uma saude e previdéncia voltadas para
o interesse da classe trabalhadora;

e) Subsidiar a Diretoria Colegiada no que diz respeito a atualizagdo da discusséo
da area de saude e previdéncia.

CAPITULO VIl - DA ELEIGAO PARA A DIRETORIA COLEGIADA

Artigo 40° - A eleicdo para a Diretoria Colegiada sera direta e realizada de forma a
possibilitar a participacédo de todos os filiados, em todo o territério nacional.

Paragrafo unico: Poderdo concorrer as elei¢cdes os filiados, ao Sindicato até sessenta
dias antes da data de realizacdo da assembléia.

Artigo 41° - A(s) chapa(s) concorrente(s) as eleicdes deverdao ser apresentadas em
assembleia especificamente convocada para este fim.

Paragrafo primeiro: Quando da apresentagdo da(s) chapa(s), dois tergos de seus
membros deverao estar presentes na assembleia.

Paragrafo segundo: No caso de concorrerem mais de uma chapa, sera considerada
vitoriosa aquela que obtiver maioria simples dos votos validos no processo de votagao.

Paragrafo terceiro: As eleicdes realizar-se-ao até quarenta e cinco dias apos o
encerramento do Congresso.

CAPITULO IX - DA PERDA DE MANDATO DA DIRETORIA

Artigo 42° - Os membros da Diretoria Colegiada perderao o seu mandato nos seguintes
casos:

a) Malversacéao ou dilapidagao do Patriménio Social,



b) Grave violacao deste Estatuto;
c) Abandono de fungao.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a O3
(trés) reunides ordinarias.

Artigo 43° - A perda de mandato devera ser votada pela Diretoria Colegiada, fazendo
constar em ata e submetida a aprovacgéo da reunido do Conselho de Representantes
convocada para este fim.

Paragrafo Unico - O referido diretor devera ser notificado imediatamente apds a votagdo
na reunido da Diretoria Colegiada.

Artigo 44° - Caso aprovada a perda de mandato no Conselho de Representantes, o
diretor devera pedir recurso da votagao as instancias de deliberagdo do movimento:

a) Proxima Assembléia Nacional apos a reunido do Conselho Deliberativo;

b) Assembleia Geral.

CAPITULO X - DAS DELEGACIAS SINDICAIS REGIONAIS

Artigo 45° - O Sindicato instituira para fins organizativos uma Delegacia Sindical no
Distrito Federal e em cada Estado da Federagdo, podendo estas também, criarem
Delegacias regionais e municipais em caso de grandes capitais.

Paragrafo primeiro - A distribuicdo das Delegacias Sindicais Regionais sera discutida
na Reunido de Conselho de Representantes Estaduais, devendo sempre contar com a
aprovacao do conselho federal,

Paragrafo segundo — Em grandes capitais, a organizagcado se dara através de nucleos
de acordo com o numero de filiados da regiao

Artigo 46° - Compete as Delegacias Sindicais Regionais:
a) Encaminhar as deliberagdes das instancias superiores da Entidade;
b) Organizar a categoria a nivel regional;

c) Organizar e dar suporte aos nucleos de base com deficiéncia, mantendo a
autonomia dos mesmos;

d) Realizar assembléias regionais e promover atividades em sua regidao, em
comum acordo com a Secretaria de Coordenacéao e Organizacao das Delegacias
Sindicais Regionais e Diretorias Estaduais.

Artigo 47° - As Delegacias Sindicais Regionais serdo constituidas por diretorias
colegiadas, com o minimo de O5 (cinco) diretores eleitos em Assembléias regionais
amplamente divulgadas e comunicados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a
Diretoria Colegiada do Sindicato.

Paragrafo Unico - As Diretorias das Delegacias Sindicais Regionais terdo um mandato
de O2 (dois) anos revogavel em Assembléia convocada para este fim.



CAPITULO XI - CONSELHO FISCAL

Artigo 48° - Cabe ao Conselho Fiscal do Sindicato fiscalizar, analisar as atividades
desempenhadas pela Secretaria de Finangas, bem como acompanhar as tarefas
desempenhadas pelas demais Secretarias.

Paragrafo primeiro. O Conselho Fiscal devera apresentar um regimento interno a ser
aprovado em reunido do Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo. O Conselho Fiscal sera composto por O5 (cinco) membros titulares
e O2 (dois) suplentes, a serem eleitos juntamente com a Diretoria da Entidade e sob os
mesmos critérios.

Paragrafo terceiro. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada trimestre.

CAPITULO XII - DOS NUCLEOS DO SINDICATO

Artigo 49° - Os nucleos sao érgaos representativos e autbnomos dos trabalhadores do
setor de tapecaria e decoragao e poderao estar em grandes cidades ou regides, sempre
de acordo com o numero de profissionais filiados.

Artigo 50° - O nucleo faz parte do Sindicato e, portanto, reconhece seus estatutos e
instancias de deliberagao.

Artigo 51° - A filiagdo ao nucleo implicara filiagao automatica ao Sindicato, sem dupla
mensalidade.

Artigo 52° - Os nucleos tém como objetivos:

a) Organizar, coordenar e encaminhar as questdes e lutas especificas da cidade,
local de trabalho ou regiao;

b) Encaminhar as atividades do Sindicato.

Artigo 53° - O nucleo nao reconhecera qualquer discriminacao de raga, credo, sexo ou
ideologia.

Artigo 54° - Os nucleos devem manter independéncia frente aos partidos politicos,
organizagdes religiosas, entidades patronais e UNIAO.

Artigo 55° - Os nucleos terdo duas instancias deliberativas:

a) Assembléia: instancia do local ou regido, a qual sera composta por todos os
trabalhadores do setor da tapecaria e decoracao, previdéncia e assisténcia social
da cidade, local de trabalho ou regiao, com direito a voz e voto;

b) Diretoria: eleita com um mandato de O2 (dois) anos por elei¢ao livre e direta,
somente sendo elegiveis os filiados ao Sindicato, podendo a Diretoria ser
destituida em Assembléia convocada para este fim.

Artigo 56° - Sao tarefas das Diretorias de Nucleos:
a) Encaminhar as questdes especificas da cidade, local de trabalho ou regiéo;

b) Encaminhar as deliberagdes gerais da Assembléia local,



c) Coordenar reunidao e convocar Assembléias;
d) Encaminhar as delibera¢des do Sindicato;
e) Fazer filiagoes;

f) Organizar atividades culturais e/ou outros;

Artigo 57° - A Coordenagao sera composta por chapa, a ser apresentada, preenchendo
0 seguinte quadro minimo:

a) Direcao Geral - O1 diretor

b) Secretaria - O1 diretor

c) Divulgacao e Imprensa - O1 diretor
d) Formagao - O1 diretor

e) Cultural - O1 diretor

Paragrafo Unico - A Assembléia do nucleo, em sua fundacao, devera determinar, se
achar necessario, aumento do numero de diretores.

Artigo 58° - Os membros da diretoria ndo receberdo remuneracéo pelas atividades
desempenhadas no nucleo.

Artigo 59° - Para formagao do nucleo do local de trabalho ou regido, a Assembléia
devera ser convocada amplamente para este fim, aprovar um Regimento Interno e
marcar a data da eleigdo da primeira diretoria.

Paragrafo primeiro - A citada Assembléia devera ser comunicada a Diretoria do
Sindicato, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo segundo - O regimento interno a ser aprovado na Assembléia deve respeitar
o presente Estatuto.

Artigo 60° - Os nucleos do Sindicato teréo direito a 30% (trinta por cento) do valor das
filiacoes feitas na base.

CAPITULO XIII - DA AQUISIGAO E ALIENAGAO DE BENS DO ATIVO PERMANENTE

Artigo 61° - O patriménio do Sindicato é constituido de:
a) Bens imdveis que o Sindicato possuir;
b) Moveis e utensilios;

c) Doacgdes e legados recebidos como especificacbes para o patriménio.



Artigo 62° - A aquisicédo e a alienagao de bens imoveis e titulos de valores imobiliarios,
classificados como investimento de carater permanente do Sindicato poderdo ser
aprovadas pelo Conselho de Representantes ad-referendum do Congresso;

Paragrafo Unico - A aquisicdo e alienacdo de méveis e utensilios e de titulos de valores
mobiliarios, caracterizados como investimentos transitorios poderéao ser efetuados por
deliberacao da Diretoria Colegiada ad-referendum do Conselho;

CAPITULO XIV - DA RECEITA E DA DESPESA
Artigo 63° - A receita do sindicato é classificada em ordinaria e extraordinaria:
1°) Constituem a receita Ordinaria:

a) A contribui¢ao dos socios;

b) Os juros provenientes de depdsitos bancarios recebidos pelo Sindicato, bem
como os titulos incorporados ao patriménio;

c) A renda dos iméveis de propriedade do Sindicato quando este os possuir;
d) A renda de doacdes ao Sindicato.

2°) Constituem a receita extraordinaria:
a) A contribuigao dos socios, no valor de um por cento do salario-referéncia:

b) Valores sobre rendas eventuais, deverdo serem aprovados em assembleias.

CAPITULO XV - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 64° - Os membros da Diretoria do Sindicato que representarem a entidade em
transagdes que envolvam responsabilidade primaria, ndo sao individualmente
responsaveis pelos compromissos assumidos em razao de suas fungoes.

Artigo 65° - Os membros da Diretoria ndo recebem remuneragao pelas atividades que
desempenharem no Sindicato, salvo as previstas em leis.

Artigo 66° - O Sindicato podera ser dissolvido em Assembléia Geral devidamente
convocada para este fim, e sera decretada a sua dissolvigao caso receba a votagao de
mais de 2/3 da categoria.

Paragrafo unico - caso ocorra a dissolvigdo, seus bens serdo doados a entidades
congéneres indicados pela propria Assembléia.

Artigo 67° - Os filiados do Sindicato ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais do Sindicato.

Artigo 68° - O Sindicato podera se filiar a organizacdes nacionais e internacionais que
lutem por principios e objetivos contidos no presente Estatuto, sendo a filiagao
referendada em Assembleia Geral, em cuja pauta devera constar esta matéria.

Artigo 69° - A Diretoria do Sindicato tera mandato de 04 (quatro) anos.



Artigo 70° - O critério para eleicdo de delegados aos Congressos Estaduais sera na
proporcao de 1 (hum) delegado para cada 5 (cinco) presentes na Assembléia local, com

fracdo de 3 (trés), sendo necessario um quérum minimo de 5 (cinco) presentes na
Assembiléia.

Artigo 71° - O presente Estatuto sé podera ser alterado, no todo ou parte, em Assembleia
Geral Nacional, com 50% + 01 dos votos.

Jacarei, 30 de junho de 2018

Eduardo Alves da Mata
Diretor Presidente
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